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ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ

2024-2028 
STRATEJİK PLAN

SUNUŞ
12.11.2012 tarihinde kurulan, 2017-2018 Akademik Yılında eğitim-öğretim faaliyetine başlayan fakültemiz; alanın gerektirdiği bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip, toplumsal sorunlara çözüm üretebilen, milli, ahlaki ve evrensel insani değerlere önem veren, aşırılıklardan uzak, değişim ve gelişmelere açık, bilimsel verileri etkili kullanabilen ilahiyatçılar yetiştirmeyi amaç edinmektedir. Bu bağlamda öğrencilerimizin alanıyla ilgili akli ve nakli bilgileri özümseyerek analiz etme, sentezleme ve yorumlama, onlardan yeni veriler üretme ve bunları toplumun istifadesine sunabilme yetkinlik ve becerisine sahip olmalarını hedeflemekteyiz.
Fakültemiz, tüm faaliyetlerini akreditasyon kalite güvence sistemi dahilinde şeffaf bir politika ile izlemeyi ve eğitim-öğretim faaliyetlerimizle ilgili tüm bilgi ve belgeleri kamuoyu ile paylaşmayı esas edinmiştir. Bu kapsamda, bütün çalışmalarımız “Planla- Uygula- Kontrol Et- Önlem Al (PUKÖ)” döngüsü temelinde yürütülmektedir. 2024-2028 dönemi için Stratejik Planımız, bu ilke doğrultusunda hazırlamıştır.
Prof. Dr. Mustafa Yıldız
Dekan

1. STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu İdareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş̧ olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” hükmü çerçevesinde fakültemiz geleceğe ilişkin misyon, vizyon ve temel değerlerini belirlemek, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performansları önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 2024-2028 dönemini kapsayan “Ardahan Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı”nın hazırlık çalışmalarını Ekim 2023’de başlatmıştır.
Ardahan Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı toplumun ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, ürettiği bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren günümüz Yükseköğretim kurumlarının ihtiyaçları çerçevesinde karşılamayı amaçlamaktadır.
1.1. Planlama Sürecinin Organizasyonu
Eğitimde kaliteyi yükseltmek, eğitim öğretim ve araştırma alanında daha iyi bir seviyeye gelebilmek için bir yandan paydaşların memnuniyetini sağlamak, diğer yandan fakültemizin hedeflerini gerçekleştirebilmek amacıyla kolektif bir bakış açısının oluşturulması gereğinden hareketle, fakültemizin stratejik planını hazırlamak üzere Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu oluşturulmuştur. Stratejik planla ilgili çalışmalar, fakülte dekan yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mukadder Arif Yüksel’in başkanlığında oluşturulan Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu tarafından yürütülmüştür.
Tablo 1: Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu
	Dr. Öğr. Üyesi Mukadder Arif Yüksel
	Dekan Yardımcısı (Başkan)

	Dr. Öğr. Üyesi Yahya MACİT
	Üye

	Arş. Gör. Enes YILMAZ
	Üye



2. DURUM ANALİZİ
2.1. Kurumsal Tarihçe
Bakanlar Kurulu’nca 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununun ek 30 uncu maddesine göre 12/11/2012 tarihinde Ardahan Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin kurulması kararlaştırılmıştır.
Fakültemiz Ardahan Üniversitesi’nin bünyesinde bulunan Yenisey Kampüs Yerleşkesindeki İnsani Bilimler Fakültesi binasının ikinci katında Temel İslam Bilimleri Bölümü, İslam Tarihi Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü ile hizmete açılmıştır. Fakültemiz 2017-2018 Akademik Yılında öğrenci alımına başlamış halihazırda eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir.
Fakültemizin kurucu dekanı Prof. Dr. Yusuf ALEMDAR’dır. Kendisinin görevden ayrılmasından sonra bu görevi Prof. Dr. Mustafa YILDIZ’a devretmiştir.
Fakültemizde bulunan bölümler ve Ana Bilim Dalı dalları aşağıdaki gibidir:
	Temel İslam Bilimleri Bölümü

	Arap Dili ve Belagati Ana Bilim Dalı

	Hadis Ana Bilim Dalı

	Kelam Ana Bilim Dalı

	İslam Mezhepleri Ana Bilim Dalı

	İslam Hukuku Ana Bilim Dalı

	Tasavvuf Ana Bilim Dalı

	Tefsir Ana Bilim Dalı

	Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Ana Bilim Dalı



	Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü

	İslam Felsefesi Ana Bilim Dalı

	Mantık Ana Bilim Dalı

	Felsefe Tarihi Ana Bilim Dalı

	Din Felsefesi Ana Bilim Dalı

	Dinler Tarihi Ana Bilim Dalı

	Din Eğitimi Ana Bilim Dalı

	Din Sosyolojisi Ana Bilim Dalı

	Din Psikolojisi Ana Bilim Dalı






	İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü

	İslam Tarihi Ana Bilim dalı

	Türk Din Musikisi Ana Bilim Dalı

	Türk İslam Edebiyatı Ana Bilim Dalı

	Türk İslam Sanatları Ana Bilim Dalı



2.1.1. Fakültemizin Kuruluş Amacı
Öncelikli olarak Millî Eğitim Bakanlığı ve Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilatında görev yapacak, örgün ve yaygın din eğitimi alanında ülkemizin ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikli eleman yetiştirmek ve bu alanda akademik düzeyde öğretim yapmak isteyen gençlere fırsat sağlamaktır.
Bunun yanı sıra çok zengin bir kültürel ve inanç çeşitliliğine sahip olan ülkemizde bütün insani değerlerin geliştirilmesine ve yaşatılmasına katkı sunmak, bölgesel ve yerel olarak da yörenin engin dinsel, kültürel ve antropolojik değerlerine sahip çıkarak bunların bilimsel ve akademik düzeyde gelişmesini sağlayıp yozlaşmasını ve yok olmasını engellemek fakültemizin kuruluş amaçlarındandır.
2.1.2. Fakültemizin Akademik Amacı
Yükseköğretim Kanununda belirtilen ilkeler çerçevesinde, din bilimleri alanında akademik çalışma yapmak, yaygın din eğitimi hizmeti verecek personel yetiştirmeye yönelik olarak lisans ve lisansüstü öğretim programını yürütmek ve halkımızı dini konularda aydınlatmaktır.
Bu amaçlar doğrultusunda yetişecek ilahiyatçılar dinin kaynaklarını özümser, olayları geniş bir perspektiften değerlendirme gücüne sahip olur. Bu vasıfları kazanan ilahiyatçılarda dini kavramların doğru anlaşılmasına ve doğru kullanılmasına rehberlik eder, diğer dinlere ve inançlara saygılı davranmaya çalışır ve dini doğru öğreterek bireylerin kültürlerine yabancılaşmalarına engel olurlar.
2.1.3. Fakültemizden Mezun Olanların İş Olanakları
Fakültemizi başarı ile bitiren mezunlarımız Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde iller ve ilçelerde “Müftü”, “Vaiz”, “İmam-Hatip” veya “Kuran Kursu Öğreticisi” olarak görev yapabilirler. Ayrıca fakülteyi bitirdikten sonra tüm ortaokul, lise ve dengi okullarda “Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni”, İmam Hatip Liselerinde de “Meslek Dersleri Öğretmeni” olarak görev alabilirler. Bunun yanı sıra kamu kurumları dışında bu düzeylerdeki tüm özel okullarda da çalışabilirler.
Tüm ortaokul ve liselerde “Kur’an-ı Kerim, “Hz. Muhammed’in Hayatı”, “Temel Dini Bilgiler” gibi seçmeli derslerin okutulmaya başlatılması, İmam Hatip Liselerinin orta kısımlarının açılması gibi nedenlerle çok sayıda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni ile İmam Hatip Liseleri için meslek dersleri öğretmenine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu durum da ilahiyat fakültelerine ilgiyi arttırmış ve bunun doğal sonucu olarak da bu fakültelere girmek daha da güçleşmiştir. Yeni kurulan fakültemiz, bu bağlamda İlahiyat Fakültesi okumak isteyenler için önemli bir imkân sunacaktır.
2.2. Mevzuat Analizi
Fakültemiz 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 7. maddesine göre kurulmuştur. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Üniversitelerde Akademik teşkilat yönetmeliğinin 13. maddesine göre de bölümler oluşturulmuştur.
Bu stratejik plan; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nda yer alan “Stratejik Planlamaya İlişkin Hükümleri”, 26 Mayıs 2006 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Giderlerinde Stratejik Planlamaya ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”, 26 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Giderlerinde Hazırlanacak Stratejik Planlara Dair Tebliğ”, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği” hükümleri doğrultusunda hazırlanmıştır.
2.3. Paydaş Analizi
Fakültemiz bünyesindeki tüm faaliyetler paydaş katılımını önceleyen bir anlayışla yürütülmektedir. Bu anlamda fakültemiz, eğitim-öğretim faaliyetlerinde başarıya ulaşmak ve stratejik hedeflerini gerçekleştirebilmek amacıyla tüm paydaşlarıyla işbirliği halindedir. İç ve dış paydaşların sürece aktif katılımlarını desteklemek amacıyla fakültemizde çeşitli toplantılar düzenlenmekte ve farklı kamu kurumlarıyla iş birliği halinde çalışmalar yürütülmektedir. Bunların dışında danışman öğretim üyeleri, memnuniyet anketleri ve benzeri yollarla paydaş görüşleri alınmaya ve bu kapsamda iyileştirme faaliyetleri yapılmaya devam etmektedir.


Fakültemizin iç ve dış paydaşları şunlardan oluşmaktadır:
	İç Paydaşlar

	Akademik Personel

	İdari Personel

	Hizmetli Personel

	Öğrenciler



	Dış Paydaşlar:

	Yükseköğretim Kurulu

	Diğer İlâhiyât Fakülteleri 

	Diyanet İşleri Başkanlığı 

	Millî Eğitim Bakanlığı

	Kredi ve Yurtlar Kurumu

	Mezunlar

	Öğrenci Aileleri



2.4. Akademik Faaliyetler Analizi
Ardahan Üniversitesi İlâhiyât Fakültesi; Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve İslam Tarihi ve Sanatları olmak üzere üç temel alanda öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemiz, akademik faaliyetlerin daha iyi hale getirilebilmesi amacıyla Ardahan Üniversitesi tarafından imzalanan protokoller çerçevesinde yurtdışı değişim programlarına katılmaktadır. Bu bağlamda Mevlâna, Farabi ve Erasmus gibi projeler kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı değişimleri sağlanmıştır. Ayrıca rektörlüğümüzün iç denetim birimi tarafından fakültemizde tespit edilen eksikler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.

Tablo 2: Akademik Personel Sayıları
	İLAHİYAT FAKÜLTESİ
	Prof. Dr.
	Doç. Dr.
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.

	Tefsir Ana Bilim Dalı
	
	1
	1
	
	1

	İslam Mezhepler Ana Bilim Dalı
	
	
	1
	
	1

	Hadis Ana Bilim Dalı
	
	
	1
	
	2

	İslam Hukuku Ana Bilim Dalı
	
	
	2
	
	1

	Tasavvuf Ana Bilim Dalı
	
	
	1
	
	

	Arap Dili ve Belagati Ana Bilim Dalı
	
	
	2
	1
	

	Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Ana Bilim Dalı
	
	
	
	1
	1

	İslam Felsefesi Ana Bilim Dalı
	1
	
	
	
	1

	Din Psikolojisi Ana Bilim Dalı

	
	1
	
	
	

	Din Felsefesi Ana Bilim Dalı

	
	1
	
	
	

	Din Sosyolojisi Ana Bilim Dalı
	
	
	1
	
	

	İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı
	
	1
	1
	
	1

	Genel Toplam
	1
	3
	11
	2
	8




2.5. Kurum İçi Analiz
Tablo 3: Fiziki Şartlar
	Birim Adı
	Adedi

	Derslikler
	7

	Akademik Oda
	20

	İdari Oda
	8

	Arşiv
	1

	Konferans Salonu
	1

	Kantin
	1

	Yemekhane
	1

	Öğrenci Kulübü
	1





Tablo 4: Bilgisayar Donanımları
	Taşınabilir Bilgisayar
	2

	Masaüstü Bilgisayar
	27

	Projeksiyon
	7

	Yazıcı
	9



Tablo 5: Öğrenci Sayıları
	Türk
	Yabancı Uyruklu

	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	240
	137
	0
	1

	Toplam: 377
	Toplam: 1



2.5.1. Fakülte Organizasyon Şeması ve Komisyonlar
Tablo 6: Organizasyon Şeması
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Tablo 7: Komisyon ve Kurullar
	FAKÜLTE YAYIN KURULU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
	Komisyon Başkanı

	2
	Doç. Dr. Nusret TAŞ
	Üye

	3
	Doç. Dr. Mehmet Emin Kalgı
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Üye

	5
	Dr. Öğr. Üyesi Fatih Sancılı
	Üye

	6
	Öğr. Gör. Nadir BULUT
	Sekreterya



	STAJ, MEZUNİYET İNCELEME, YATAY VE DİKEY GEÇİŞ İLE MUAFİYET VE İNTİBAK KOMSİYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan POLAT
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr Öğr. Üyesi Halil CELEP
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Zefir ADEMİ
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Yahya MACİT
	Yedek Üye

	5
	Arş. Gör. Hasan Can ATEŞ
	Sekreterya

	6
	Arş. Gör. Enes YILMAZ
	



	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) ÖN İNCELEME KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Reşat Ahmet AĞAOĞLU
	Komisyon Başkanı

	2
	Doç. Dr. Mehmet Emin Kalgı
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Halil CELEP
	Üye

	5
	 Dr. Öğr. Üyesi Fatih Sancılı
	Üye

	6
	Öğr. Gör. Nadir BULUT
	Sekreterya



	BURS, BARINMA VE KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan POLAT
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Fatih Sancılı
	Üye

	4
	Arş. Gör. Fatih Muhammet YÜKSEL
	Sekreterya




	Kalite ve Akreditasyon Komisyonu


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	KOMİSYONDAKİ GÖREVİ
	ÜYELİK BAŞLAMA TARİHİ
	ÜYELİK BİTİŞ TARİHİ

	1
	Prof. Dr. Mustafa Yıldız
	Dekan
	Komisyon Başkanı
	18.12.2023
	18.12.2026

	 2
	Dr. Öğr. Üyesi Taha Yılmaz
	Dekan Yardımcısı
	Başkan Yardımcısı
	18.12.2023
	18.12.2026

	3
	Dr. Öğr. Üyesi M. Arif Yüksel
	Dekan Yardımcısı
	Başkan Yardımcısı
	18.12.2023
	18.12.2026

	4
	Doç. Dr. Halit Boz
	Temel İslam Bilimleri Bölüm Başkanı
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2026

	5
	Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan Polat
	İslam Tarihi ve Sanatları Bölüm Başkanı
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2026

	6
	Doç. Dr. Nusret Taş
	FDB Bölüm Temsilcisi
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2026

	7
	Dr. Öğr. Üyesi Han Hacısoy
	Fakülte Bologna Temsilcisi
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2026

	8
	Doç. Dr. Mehmet Emin Kalgı
	Ölçme ve Değerlendirme Komisyon Başkanı
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2026

	9
	Güven Karakoyun
	Fakülte Sekreteri
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2026

	10
	Egemen Coşkun 
	Öğrenci 
	Üye
	18.12.2023
	18.12.2024

	11
	Arş. Görevlisi Ayşe Gözel
	İslam felsefesi
	Sekretarya
	18.12.2023
	18.12.2026



	AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME KOMİSYONU 

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Doç. Dr. Halit BOZ
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Üye

	3
	  Dr. Öğr. Üyesi Mukadder Arif YÜKSEL
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan POLAT
	Üye

	5
	Dr. Öğr. Üyesi Halil Celep
	Üye

	6
	Öğr. Gör. Nadir BULUT
	Sekreterya



	ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARI VE YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL BAŞVURULARINI İNCELEME KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
	Komisyon Başkanı

	2
	Doç. Dr. Mehmet Emin Kalgı
	Üye

	3
	 Dr. Öğr. Üyesi Reşat Ahmet AĞAOĞLU
	Üye

	4
	  Dr. Öğr. Üyesi Zefir ADEMİ
	Üye

	5
	   Dr. Öğr. Üyesi Han HACISOY
	Üye

	6
	Arş. Gör. Ayşe Gözel
	Sekreterya





	İÇ-DIŞ PAYDAŞ ANKETLER HAZIRLAMA, UYGULAMA, DEĞERLENDİRME
VE ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Doç. Dr. Mehmet Emin Kalgı
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Mukadder Arif YÜKSEL 
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Reşat Ahmet AĞAOĞLU
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Halil CELEP
	Üye

	5
	Arş. Gör. Enes YILMAZ
	Sekreterya

	6
	Arş. Gör. Zeynep Polat
	

	7
	Arş. Gör. Zeynep Demirtaş ATIŞ
	



	DEĞİŞİM (MEVLANA, FARABİ VE ERASMUS) PROGRAMLARI KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Halil CELEP
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Zefir ADEMİ
	Üye

	4
	Arş. Gör. Ayşe Gözel
	Sekreterya



	BOLOGNA VE KATOLOG DERS BİLGİ İŞLEMLERİ KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Han HACISOY
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Üyesi Gamze Yücetürk KURTULMUŞ
	Üye

	4
	Arş. Gör. Fatih Muhammet YÜKSEL
	Sekreterya



	AKADEMİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER KOMSİYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Komisyon Başkanı

	2
	Doç. Dr. Nusret TAŞ
	Üye

	3
	Dr. Öğr. Yahya Macit
	Üye

	4
	Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan POLAT
	Üye



	LİSANS VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM PLANLAMA VE YÜRÜTME KOMİSYONU

	S.N.
	Unvanı-Adı Soyadı
	Görevi

	1
	Doç. Dr. Halit BOZ
	Komisyon Başkanı

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Taha YILMAZ
	Üye

	3
	 Dr. Öğr. Üyesi Fatih Sancılı 
	Üye

	4
	Arş. Gör. Zeynep Demirtaş ATIŞ
	Sekreterya
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2.5.2. Programımızın Amacı
Öncelikli olarak Millî Eğitim Bakanlığı ve Diyanet İşleri Başkanlığı Teşkilatında görev yapacak, örgün ve yaygın din eğitimi alanında ülkemizin ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikli eleman yetiştirmek ve bu alanda akademik düzeyde öğretim yapmak isteyen gençlere fırsat sağlamaktır. Bunun yanı sıra çok zengin bir kültürel ve inanç çeşitliliğine sahip olan ülkemizde bütün insani değerlerin geliştirilmesine ve yaşatılmasına katkı sunmak, bölgesel ve yerel olarak da yörenin engin dinsel, kültürel ve antropolojik değerlerine sahip çıkarak bunların bilimsel ve akademik düzeyde gelişmesini sağlayıp yozlaşmasını ve yok olmasını engellemek şeklinde hedefler belirleyen fakültemizin amaçları arasında ayrıca şunlar sayılabilir:
1. İlahiyat alanında lisans ve lisansüstü eğitiminin niteliğini geliştirmek.
2. Bilimsel bilgi üretmek.
3. Fakültemizin iç ve dış paydaş memnuniyetini artırmak.
4. Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun bilgi düzeyine katkı sağlamak.
5. İhtiyaç ve talebe göre başta Diyanet İşleri Başkanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı olmak üzere tüm kamusal veya özel kurum ve kuruluşlarla ilişkileri geliştirmek.
6. Çeşitli ulusal ve uluslararası akademik etkinlikler yoluyla bireysel, toplumsal ve evrensel insani değerlere katkı sunmak.

2.5.3. Programımızın Amaçları ve Hedefleri
Amaç-1: İlahiyat alanında lisans ve lisansüstü eğitiminin niteliğini geliştirmek.
Hedef:
1.1. Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi ve özel kurumlarda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenleri ile ilahiyat mezunu meslek öğretmenleri tarafından okutulan zorunlu ve seçmeli dersler için donanımlı öğretmenler yetiştirmek.
1.2. Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde imam hatip, müezzin kayyım, vaiz, müftü, din uzmanı vd. çeşitli kademelerde görev alabilecek donanıma sahip bireyler yetiştirmek.
1.3. Mezunlarımızdan kendilerini geliştirmeye istekli olanlara lisansüstü programlarda öğrenimlerine devam etme imkânı oluşturmak, böylece istedikleri alanda akademik anlamda uzmanlaşmalarını ve akademisyen niteliğini kazanmalarını sağlamak.
1.4. Öğrenci ve öğretim elemanlarımızın Erasmus, Mevlâna ve Farabi gibi ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılımlarına imkân sunmak ve bunu teşvik etmek
1.5. Öğrencilerimize derslerle ilgili temel kaynakları tanıtmak ve onların bu kaynaklara erişimini sağlamak. 
Amaç-2: Bilimsel bilgi üretmek.
Hedef:
2.1 Temel kaynaklara erişebilen ve bunlardan bilimsel üretimler yapabilen araştırmacılar yetiştirmek.
2.2 Kendi uzmanlık alanıyla ilgili toplumsal, ulusal ve uluslararası sorunlardan haberdar ve bu sorunlara çözüm üretme gayretinde olan donanımlı araştırmacılar yetiştirmek.
2.3 Ulusal ve uluslararası yayınevlerinde nitelikli eserler yayınlayan araştırmacılar yetiştirmek.
2.4 Ulusal ve uluslararası dizinlerde taranan dergilerde nitelikli yayınlar yapan araştırmacılar yetiştirmek.
2.5 Ulusal ve uluslararası Kongre, toplantı ve sempozyumlara katılan, buralarda bilimsel ve özgün nitelikli tebliğler sunan araştırmacılar yetiştirmek. 

Amaç-3: Fakültemizin iç ve dış paydaş memnuniyetini artırmak
Hedef:
3.1 Fakültemizde çalışan idari personelin çalışma şartlarını iyileştirmek ve onların memnuniyetini artırmak
3.2 Fakültemizde çalışan akademik personelin çalışma ortamlarını ve imkânlarını iyileştirmek, onların iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini geliştirme imkânı oluşturmak, böylece onların memnuniyetini artırmak.
3.3 Öğrencilerimize nitelikli bir öğretim ortamı sunarak onların memnuniyetini arttırmak.
3.4 Dış paydaş olarak Diyanet İşleri Başkanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı ile birlikte diğer kamu kurumları ile özel kurum ve kuruluşlarda ya da yurt dışındaki resmi veya özel kurum ve kuruluşlarda istihdam imkânı bulan mezunlarımızın ve işverenlerin memnuniyetlerine katkı sunmak.

Amaç-4: Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun bilgi düzeyine katkı sağlamak.
Hedef:
4.1 İlahiyat alanıyla ilgili konularda toplumu aydınlatmak.
4.2 Toplumsal bilinç ve kültür seviyesine katkı sunmak amacıyla çeşitli sosyal sorumluluk projeleri organize etmek.
4.3 Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumda daha fazla insana ulaşmak.

Amaç-5: İhtiyaç ve talebe göre başta Diyanet İşleri Başkanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı olmak üzere tüm kamusal veya özel kurum ve kuruluşlarla ilişkileri geliştirmek.
Hedef:
5.1 Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi bağlamında müftülüklerle iş birliği yapmak ve onlara personel desteği sağlamak.
5.2 Öğrencilerin öğretmenlik stajı için Milli Eğitim Müdürlükleriyle eşgüdüm içinde çalışmak.
5.3 Talep olması halinde farklı kamu veya özel kurumların hizmet içi eğitim kurslarına akademik destek sağlamak.
5.4 İhtiyaç halinde farklı kamu veya özel kurumlarla birlikte çeşitli kültürel etkinlikler için iş birliği yapmak.

Amaç-6: Çeşitli ulusal ve uluslararası akademik etkinlikler yoluyla bireysel, toplumsal ve evrensel insani değerlere katkı sunmak.
Hedef:
6.1 Ulusal ve uluslararası akademik sempozyumlar düzenlemek.
6.2 Türkiye’de sadece Fakültemizde seçmeli ders olarak okutulan Rus Dili öğretiminin oluşturduğu imkân vasıtasıyla Rusya ve Orta Asya ülkelerinde görev alabilecek personel yetiştirmek.
6.3 Öğrenci ve akademisyenlerin uluslararası değişim programlardan yararlanmalarını sağlamak.

2.6. GZFT Analizi
Fakültemizin ve programımızın eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetler değişik açılardan incelenerek üniversitenin kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir.
2.6.1. Güçlü Yönler
● Ardahan Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin kurumsal kimliği
● Fakültemizin bulunduğu şehir
● Fakültemizin konumu ve yerleşkesinin özellikleri
● İlahiyat alanında seçkin ve nitelikli akademik kadro
● Öğrenci merkezli yaklaşım
● Çok yönlü danışmanlık faaliyetleri 
● İdari ve akademik kadronun çalışma koşulları
● Akademik ve idari kadro arasındaki güçlü iletişim
● Fakülte yönetiminin ulaşılabilir ve çözüm odaklı olması
● Fakültenin paydaşları ile resmî kurumlar ve STK’lar ile iyi ilişkiler içerisinde olması

2.6.2. Geliştirmeye Açık Yönler
● Disiplinlerarası bilimsel işbirliğine yönelik çalışmalar
● Kurumsal tanıtım stratejilerine yönelik nicelik ve nitelik yönünden çalışmalar
● Nitelikli akademik yayınların sayısının arttırılması
● İdari yönetimde kurumsallaşma
● ÜBYS’nin akademik personel tarafından etkin biçimde kullanımı

2.6.3. Fırsatlar
● Programımız öğretim elemanlarının güncel müfredata hâkim olması,
● Programımız öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması
● Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması,
● İlahiyat Programımızın, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere açık her konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir yapıya sahip olunması,
● Aktif idari personele sahip olunması,
● Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunması,
● Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması,
● Fakültemizin, çeşitli ülkelere yakın bir coğrafyada bulunan konumu, uluslararası öğrencilere ev sahipliği yapma potansiyeli:
2.6.4. Tehditler
● Yükseköğretim mevzuatının değişim sıklığı
● Yetkin akademik eleman bulma zorluğu
● Öğrencilerin bilimsel faaliyetlerde daha başarılı olmalarının engelleyen maddi yetersizlikleri ve bursların azlığı
●Yabancı dil eğitiminde yeterli seviyeye ulaşamamış olması
● Genel olarak din alanı üzerindeki ön yargıların İlahiyat Fakültesi’ne olumsuz yansımaları
● İlahiyat Fakültesinin program ve araştırma potansiyelinin kamuoyunda yeterince bilinmemesi
● Öğrencilerin barınma sorunları



3. GELECEĞE BAKIŞ
3.1. Misyon
Misyonumuz; üniversitemizin Kafkasya, Orta Asya ve Uzak Doğu’ya açılan bilim kapısı olma misyonu da dikkate alınarak alanın gerektirdiği bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip, toplumsal sorunlara çözüm üretebilen, milli ve evrensel insani değerlere önem veren, aşırılıklardan uzak, değişim ve gelişmelere açık, bilimsel verileri etkili kullanabilen ilahiyatçılar yetiştirmektir.
3.2. Vizyon
Vizyonumuz; öğrencilerimizin alanıyla ilgili akli ve nakli bilgileri özümseyerek analiz etme, sentezleme ve yorumlama yöntemiyle onlardan yeni veriler üretme ve bunları toplumun istifadesine sunabilme yetkinlik ve becerisine sahip olmalarına imkân sağlamaktır.
3.3. Değerlerimiz
● Farklı inanç ve düşüncelere saygı
● Milli, manevi ve etik değerlere bağlılık
● Katılımcılık
● Toplumsal sorumluluk
● Eleştirel düşünce
● Yeniliklere açıklık
● Bilimsel üretkenlik ve özgünlük
● Disiplinlerarası yaklaşım
● Doğa ve çevre bilinci

3.4. Kalite Politikamız
● Bilimsel bilgi üretebilen özgün bir kurumsal yönelimi ön planda tutmak,
● Bilgiyi yaygınlaştırarak daha geniş kitlelere ulaştırmak. 
● İç ve dış paydaşlarımızın memnuniyetini esas alan uygulamalara öncelik vermek,
● Etkinliklerde öğrenci, akademik ve idari personelin tümünün katılımını sağlamak,
● Eğitim öğretim ve akademik faaliyetlerde eleştirel düşünceyi öncelemek,
● Lisans ve lisansüstü eğitimde niteliği artırmak.
● Ulusal ve uluslararası yayınlar ile akademiye katkı sunmak. 



4. STRATEJİ GELİŞTİRME
4.1. Eğitim ve Öğretim Stratejileri
Eğitim Öğretim Politikamız
· Öğrencilerimizin klasik ve modern kaynaklarla eş zamanlı tanışıklığını sağlamak esastır.
· Uluslararası tecrübe ve birikime sahip bir akademik kadro ile eğitim öğretim faaliyetleri yürütülür.
· Öğrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve yetkinliğe sahip şekilde mezun etmek esastır.
· Eğitim öğretim süreçlerinde öğrencilerin beklentileri ile alanın ihtiyaçları birlikte gözetilir.
· Eğitim kalitesi itibariyle hem yurtiçi hem de yurtdışında öncelikle tercih edilen bir fakülte olabilmeyi sağlamak esastır.
· Eğitim öğretim faaliyetlerini farklı disiplinlerle iş birliğini önceleyen bir anlayışla yürütmek esastır.
· Alandaki meselelere karşı duyarlılık gösteren, bunlara dönük çözümler üretme konusunda inisiyatif alan araştırmacı ve girişimci öğrenciler yetiştirilir.
· Akademik ağırlıklı programı, öğrencilerimizin farklı yönlerden gelişimini sağlayacak sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerle bütünleştirilir.

4.2. Araştırma-Uygulama Stratejisi
Araştırma-Uygulama Politikamız
· Uluslararası, ulusal, bölgesel ve yerel sürdürülebilir kalkınma politikalarına uygun araştırma geliştirme stratejilerini belirlemek esastır.
· Eğitim öğretim faaliyetleri öğrencilerin araştırmacı kimliğini geliştirecek bir anlayışla yürütülür.
· Üniversitenin misyon ve vizyonunu destekleyen araştırma ve uygulamalar teşvik edilir.
· Üniversite bünyesindeki araştırma merkezleriyle ortak çalışmalar teşvik edilir.
· Akademik personelin yurt içinde ve yurt dışında bulunan diğer araştırma kuruluşlarıyla ortaklıklar ve iş birlikleri tesis etmesi teşvik edilir.
· Bilim ve yayın etiği ilkelerine uygun araştırma ve çalışmalar teşvik edilir.
· Araştırma faaliyetlerinin nitelikli yayına dönüştürülmesi amaçlanır.
· Araştırma olanaklarının çeşitleri ve bunlara katılım süreçleri konusunda akademik personelin düzenli olarak bilgilendirilmesine önem verilir.
· Kurumun gelişiminde araştırma verilerine müracaat edilir.

4.3. Topluma Hizmet Stratejisi
Topluma Hizmet Politikamız
· Toplumun ihtiyaç ve beklentilerinin akademik bir perspektiften karşılanması esastır.
· Kurum, toplumsal meselelerin çözümüne katkı sunar.
· Topluma hizmet politikaları paydaş katılımıyla oluşturulur.
· Akademik personel, topluma hizmet kapsamındaki faaliyetlere katılım için teşvik edilir.

4.4. Kurumsal Gelişim Stratejisi
Kurumsal Yönetim ve Gelişim Politikamız
· Kurumsal gelişimde kalite ilke ve süreçlerinin işletilmesi esastır.
· Kurumsal gelişimde paydaş katılımı, süreklilik, kalite güvence sisteminin kurulumu ve şeffaflık esastır.
· Kurumsal gelişimde ulusal ve uluslararası gelişme ve standartlar yakından takip edilir.

4.5. Uluslararasılaşma Stratejisi
Uluslararasılaşma Politikamız
· Uluslararası akredite olma çalışmalarımız başlatılmış durumdadır.
· Akademik kadronun teşekkülünde uluslararası tecrübeye önem verir.
· Erasmus, Mevlâna vb. programlar çerçevesinde uluslararası hareketlilik teşvik edilir.
· Akademik faaliyetlerde yurtdışında görev yapan akademisyenlerle iş birliğini (akademik toplantı, ortak proje vs.) geliştirmeye önem verir.
· Akademik personelin daha fazla uluslararası yayın yapmasını sağlayacak imkân ve ortamı hazırlar.
· Nitelikli uluslararası öğrenciler tarafından tercih edilen bir fakülte olmayı hedefler.

4.6. Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz
4.6.1. Eğitim ve Öğretim Stratejileri
Amaç 1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek.
Stratejik Hedef 1. Fakülte programımızı Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler (TYÇÇ) çerçevesinde her yıl gözden geçirerek iyileştirmek.
Faaliyet 1.1. Fakülte programını iyileştirmek için ilgili birimlerle düzenli toplantılar gerçekleştirmek.
Stratejik Hedef 2. Derslerde ve ders dışı faaliyetlerde katılımcı ve aktif öğrenmeye dayalı süreçleri geliştirmek.
Faaliyet 2.1. Öğrencileri din hizmeti veren kurumlardaki tecrübeye ortak kılma amacıyla aktiviteler yapmak.
Faaliyet 2.2. İç ve dış kaynaklı projelerde öğrencilerin yer almasını sağlamak.
Faaliyet 2.3. Öğrenci sempozyumları düzenlemek.
Faaliyet 2.4. Öğrencilere yönelik sertifikalı etkinlikler düzenlemek.
Faaliyet 2.5. Öğrencinin aktif katılımını sağlayacak ders dışı faaliyetler düzenlemek.
Stratejik Hedef 3. Öğrencilerin yabancı dil yeterliklerini %10 geliştirmek.
Faaliyet 3.1. Arapça derslere yer vererek Arapça kursları düzenlemek.
Faaliyet 3.2. İngilizce derslere yer vererek İngilizce kursları düzenlemek.
Faaliyet 3.3. Seçmeli Farsça ve Rusça derslerine yer vererek Farsça ve Rusça kursları düzenlemek.
Faaliyet 3.4. Ulusal ve uluslararası yabancı dil yeterliliğini ölçen sınavlara öğrencileri teşvik etmek.
Amaç 2. İlahiyat Fakültesinin müstakil bir binada eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmesi için çalışmalar yapmak.
Stratejik Hedef 1. Fakülte hizmet binasının inşası için il içi ve il dışı kaynak araştırması yapmak.
İş Birliği Yapılacak Birimler
● Rektörlük
●İdari ve Mali İşler
● Dekanlık
● Akademik birimler
Stratejik Hedef 4. Değişim programlarından yararlanan lisans öğrenci sayısı ile akademik personel sayısını %7 arttırmak.
Faaliyet 4.1. Rektörlük bünyesinde kurulan Uluslararası Ofis ile iş birliğini arttırmak.
Faaliyet 4.2. Öğrencileri yaz döneminde yurtdışı eğitimlere yönlendirmek.
Faaliyet 4.3. Akademik personel ve öğrencileri değişim programlarına katılım konusunda teşvik etmek.
İş Birliği Yapılacak Birimler
● Dekanlık
● Akademik Birimler
● Uluslararası Ofis
Stratejik Hedef 5. Gereksinim duyulan alanlarda öğretim elemanlarının sayısını artırmak ve niteliğini geliştirmek.
Stratejik Hedef 6. Etkili eğitim-öğretim uygulamalarından yararlanmak.
Faaliyet 6.1. Öğretim elemanlarına verimli ders işleme teknikleri vb. kurslar vermek.
Faaliyet 6.2. Öğretim elemanları için ölçme ve değerlendirme kursları düzenlemek.
Stratejik Hedef 7. Nitelikli öğrencileri fakültemize kazandırmak ve bu amaçla fakültemizin tanıtımını çeşitli ortamlarda yapmak.
Stratejik Hedef 8. Öğrencilerimizin ders kaynaklarına erişimini kolaylaştırmak ve kütüphanede bulunan dokümanları her yıl için %2 arttırmak.
Stratejik Hedef 9. Öğrencilerimizin bakış açılarını farklı yönlerde geliştirmek. Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlamak için aktiviteler düzenlemek.
Stratejik Hedef 10. Mezun öğrencilerimizin mesleki gelişim ve istihdamlarına katkı sağlamak.
Faaliyet 10.1. Mezun takip çalışma grubu kurarak mezunlarımızı koordine etmek.
Faaliyet 10.2. Mezunlarımızla yıllık buluşma toplantıları tertip etmek.
Stratejik Hedef 11. Engelsiz bir eğitim-öğretim ortamı oluşturmak.
Faaliyet 11.1. Engelli öğrenciler için ihtiyaç duyulan “mekânda erişim” düzenlemelerini periyodik olarak gerçekleştirmek.

4.6.2. Bilimsel Araştırma Stratejileri
Amaç 1: Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek; Yayın Sayısı ve Niteliğini Artırmak.
Stratejik Hedef 1. Uluslararası ve ulusal atıf indekslerindeki dergilerde yayın sayısını artırmak. Etki faktörü yüksek dergilerde yapılan ve yüksek oranda atıf alan yayın sayısını artırmak.
Faaliyet 1.1. Bilimsel araştırma teşvik mekanizmasını etkin kullanmak.
 Stratejik Hedef 2. Her yıl tamamlanan lisansüstü tezlerden en az %10 yayın üretmek.
Stratejik Hedef 3. Fakülte dergisini ulusal-uluslararası indekslere taşımak.
Stratejik Hedef 4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artıracak yurt içi ve yurt dışı faaliyetlere katılımlarını sağlamak.
Stratejik Hedef 5. Fakültemizin araştırmacı kimliğine katkı sağlayacak altyapı çalışmaları geliştirmek.
Faaliyet 5.1. Kütüphane kaynaklarının zenginleştirilmesi için Üniversite Kütüphanesi ile iş birliği yapmak.
Faaliyet 5.2. Yurtdışı araştırma merkezleriyle iş birliği yapmak.
İş Birliği Yapılacak Birimler
● Akademik Birimler
●Üniversite Kütüphanesi
● Araştırma merkezleri
Stratejik Hedef 6. Okulumuz idari personelinin mesleki gelişimlerini desteklemek.
Faaliyet 6.1. Üniversitemiz tarafından düzenlenen hizmet içi eğitim programlarına idari personelin katılımlarını sağlamak.
Stratejik Hedef 7. YÖK tarafından belirlenen ilgili doktora programlarındaki öğrencileri destekleyerek fakültemizin doktora mezunu insan kaynağı ihtiyacına katkı sağlamak.
Stratejik Hedef 8. Araştırma faaliyetlerini geliştirirken yerel ihtiyaçları göz önünde bulundurmak ve bu maksatla dış paydaşlarla etkin bir iş birliğine gitmek.
Faaliyet 8.1. İl Müftülüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü başta olmak üzere ilgili kurumlarla eşgüdüm halinde bulunularak bölgesel sorunların tespit ve çözümüne katkı sağlamak.
Stratejik Hedef 9. Araştırma faaliyetlerinin, toplumsal sorunların çözümüne yönelik çıktılara ve kamu yararına dönüştürülebilmesini sağlamak.
Faaliyet 9.1. Toplumsal sorunlara yanıt veren akademik faaliyetler geliştirmek.

4.6.3. Toplumsal Katkı ve Halkla İlişkiler
Stratejileri Amaç 1: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinliğini Artırmak. Fakülte Kent İşbirliğini Geliştirmek.
Stratejik Hedef 1. Valilik ve diğer kamu kurumları ile yapılan protokoller kapsamında sosyal sorumluluk projelerini artırmak.
Stratejik Hedef 2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaçlarını sağlıklı bir perspektifle tespit etmek ve bunlara yönelik çözüm yolları gerçekleştirmek.
Faaliyet 2.1. Toplumun dini sorunlarının tespiti için dış paydaşlarla toplantılar düzenlemek.
Faaliyet 2.2. Sosyo-Dini sorunlara çözüm önerileri için sempozyum, panel vb. bilimsel etkinlikler düzenlemek.
Stratejik Hedef 3.  Topluma yönelik din hizmetlerinde kitle iletişim araçlarını aktif bir şekilde kullanmak.
Faaliyet 3.1. Fakültemize ait sosyal medya hesapları oluşturarak bunları etkin bir biçimde kullanmak.
Stratejik Hedef 4. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet düzeylerini artırmak.
Faaliyet 4.1. Dış paydaşlarla düzenli toplantılar gerçekleştirerek talep ve önerilerini almak.
Stratejik Hedef 5. Öğrencilerimizi toplumun farklı katmanlarıyla buluşturmak için kamu kurumlarıyla iş birliğini artırmak.
Faaliyet 5.1. Öğrencilerimizin mesleki ve sosyal gelişimleri için kamu kurumlarıyla çeşitli protokoller düzenlemek.  

4.6.4. İnsan Kaynakları Yönetimi
Stratejileri Amaç 1: İyi Yönetim Uygulamalarıyla İdari Yapılanmayı Güçlendirmek.
Stratejik Hedef 1. İç kontrol sistemi uygulamalarında başarı ve süreklilik sağlamak.
Faaliyet 1.1. Fakültemizin stratejik amaç ve hedeflere ulaşmasını engelleyecek riskleri ortaya koyarak gerekli önlemleri almak.
Stratejik Hedef 2. Ödül-teşvik sistemini idari uygulamalarda adil ve etkin bir biçimde kullanmak.
Stratejik Hedef 3. Şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim yapılanması geliştirmek.
Faaliyet 3.1. Fakültemizin akademik, idari ve mali faaliyetlerine ilişkin web sitesi üzerinden düzenli bilgilendirmeleri sağlamak.


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Fakültemizin Stratejik Planı’nın izleme süreçleri, Stratejik Plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlama faaliyetlerini içeren iş ve işlemleri içermektedir. Stratejik Plan hazırlandıktan sonra sürecin plana uygun bir şekilde yönetilip yönetilmediğinin belirlenmesi amacıyla uygulamanın izlenmesi ve periyodik aralıklarla değerlendirilmesi gerekmektedir. Fakültemiz stratejik planının değerlendirilmesi; uygulama sonuçlarının stratejik plan amaç ve hedefleri ile uygunluğunun, hedeflere hangi düzeyde ulaşıldığının analizi ile gerçekleşmektedir. Bu işlemlerden elde edilecek analiz sonuçlarına da yıllık değerlendirme raporlarında yer verilmesi ve rapor sonuçlarının kurum içi ve dışı paydaşlara sunulması planlanmaktadır. Fakülte sekreterliği öncülüğünde ilgili idari ve akademik birimler, Stratejik Planın uygulanması ile birlikte ilgili performans verilerini de özenle toplayıp gerekli istatistiksel değerlendirmeleri yaparak her yıl performans raporu hazırlayacaktır. Performans raporu fakültemiz Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilerek amaç ve hedeflerin ne ölçüde gerçekleştirildiği, Stratejik Plan’a ne kadar uyum gösterildiği, hangi konularda başarılı olunduğu ya da başarısız olunduğu, başarısızlık varsa sebeplerinin neler olduğu gibi hususlarda iyileştirme için ne gibi tedbirlerin alınması gerektiği konularının değerlendirilmesi beklenmektedir.
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